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1. DESCRIZIONE SINTETICA E OBIETTIVI
La UNI/PdR 125 & |a prassi che definisce i temi da trattare per supportare I'empowerment femminile all’interno
dei percorsi di crescita aziendale, e nello stesso tempo evitare stereotipi, discriminazioni e orientare la cultura
aziendale verso una modalita sempre piil inclusiva e rispettosa delle competenze femminili.

Tale normativa, in accordo al Decreto Bonetti del 29 Aprile 2022, & stata identificata come il documento di
riferimento per la certificazione nazionale voluta dal PNRR alla missione n. 5.

Finalita dell’ottenimento della certificazione & valorizzare I'impegno dei Servizi della Cooperativa Quadrifoglio
per sviluppare e comunicare e diffondere politiche relative alla parita di genere,

Obiettivo di tale documento & sviluppare coscienza nei Servizi della Cooperativa, tramite la conoscenza della
normativa PDR 125:2022 e dei sistemi di segnalazione ad essa correlata, e a tutto il personale operante e
collaborante della stessa.

2. APPLICABILITA’
Il documento si applica a tutti i Servizi in cui opera la Societd Cooperativa Quadrifoglio S.C. Onlus

3. DEFINIZIONI

- UNIENISO PDR 125: & LA Linea Guida sul Sistema di Gestione per la Parita di Genere la quale prevede
I'adozione di specifici indicatori inerenti alle Politiche di parita di genere nelle Organizzazioni, pubblicata il 16
marzo 2022.

- KPI: acronimo di Key Performance Indicator, sono indicatori chiave di prestazione

- DISCRIMINAZIONE: distinzione operata in seguito a un giudizio o a una classificazione

- EMPOWERMENT FEMMINILE: sigla inglese che indica il processo in cui una donna acquisisce competenze,
autonomia e potere, che le permettano di compiere scelte strategiche in ambito personale, sociale, politico
ed economico, e quindi di avere pienamente il controllo della propria vita

- INCLUSIONE: & letteralmente |'atto di includere un elemento all’interno di un gruppo o di un insieme

- GOVERNANCE: & 'insieme dei principi, delle regole, delle procedure che riguardano la gestione e il governo
di una societa, istituzione o fenomeno collettivo

- WELFARE AZIENDALE: & I'insieme delle azioni volte a migliorare il benessere dei lavoratori/lavoratrici e delle
famiglie attraverso un approccio strategico

- DISCLOSURE: & un rapporto indirizzato agli stakeholders interni ed esterni il quale evidenzia le attivita dii
un’azienda/impresa e le sue prestazioni, fornisce inoltre informazioni sulla realta aziendale, sulle
remunerazioni e dei suoi obiettivi per il futuro

- STEKHOLDERS: sdono soggetti portatori di un interesse specifico in un’impresa/azienda e dunque interessati
al buon andamento del Servizio stesso
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4. RESPONSABILITA’

Figura Professionale

Responsabilita

Ufficio del Personale

e responsabile della preselezione e selezione del
personale facendo riferimento solamente a quanto
richiesto dalla mansione oggetto del colloquio, valutando
il candidato/a per competenza e titoli, valutando
oggettivamente la risorsa secondo quanto richiesto dal
Servizio in cui andra ad operare e non attuando sistemi

di discriminazione

e responsabile della risorsa che operera nel
proprio Servizio mettendola nelle condizioni pil
favorevoli possibili affinché possa operare in un
ambiente che aderisce ai principi della
normativa; é altresi responsabilita del Direttore
far conoscere la normativa per cui la Societa &
Certificata mettendo a disposizione la
documentazione necessaria e richiesta.

Direttore/Direttrice del Servizio

Personale/Collaboratori/Fornitori
adeguato, coerente e attinente alla norma non
arrecando forme di discriminazione, abusi, atti di
violenza, maltrattamenti, forme di ritorsione,
sopraffazioni etc. a terzi

€ responsabilita di ogni soggetto comportarsi in modo

5. MODALITA’OPERATIVE
I concetti di diversita di inclusione in cui si inserisce la parita di genere, stanno emergendo a livello globale
come principi cardine all'interno delle organizzazioni, come caratteristica fondamentale dell’ambiente di lavoro
e come colonna portante delle strategie di CSR e di sostenibilita, al fine di migliorare reputazione aziendale e la
resilienza. La Prassi di Riferimento UNI PdR 125 & stata pubblicata il 16 marzo 2022 e delinea i requisiti per la
Certificazione di Parita di Genere richiamata dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) in particolare
nella missione M5: “Inclusione e Coesione”.

La Certificazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere consente alle organizzazioni di accedere a sgravi
fiscali e a premialita nella partecipazione a bandi italiani ed europei. L'ottenimento di una certificazione di parte
terza rispetto alla UNI/PdR 125 permette inoltre alle organizzazioni di dimostrare ai propri stakeholder
I'impegno sulla tematica e di affinare e armonizzare gli indicatori per altri sistemi di gestione o modelli di
Disclosure in tema sostenibilita.

Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva

L'azienda per obbligo di legge deve poter consentire ai propri lavoratori di eleggere e successivamente
nominare rappresentanti sindacali (RLS) per rappresentarli. Per quanto riguarda |a contrattazione collettiva,
anche in questo caso I'azienda ha I'obbligo di definire contratti e adempimenti (ore di lavoro, retribuzione, etc.)
sulla base di quanto disposto a livello di contrattazione collettiva nazionale (CCNL) e di settore. Il lavoratore che
ritenga che I'azienda non tuteli o rispetti questo indirizzo, pud far presente tale situazione al proprio comitato o
utilizzare il modulo di segnalazione apposito.

Discriminazione

L'azienda ha I'assoluto divieto di mettere in atto atteggiamenti discriminatori e/o di consentire che ve ne siano
nella propria realta lavorativa. Tale divieto & esteso anche ai propri dipendenti, collaboratori o esterni che
hanno rapporti con I'azienda, in particolar modo & fatto divieto indagare in modo discriminatorio la propria
provenienza, il ceto sociale, et3, genere, orientamento sessuale ed ogni altra caratteristica. Ogni lavoratore o
terzo, che riscontri un evento discriminatorio e valuti che I'azienda non stia operando o tutelando chi &
coinvolto pud utilizzare il modulo di segnalazione apposito.



PROTOCOLLO PROT.Q1-PDR(125)01.rev0
Cooperativa
Sociale

%= Quadrifoglio VADEMECUM PDR 125 GENDER EQUALITY i

Procedure disciplinari

L'azienda non deve utilizzare o dare sostegno all'impiego di punizioni corporali o vessazioni o violenze di natura
fisica e/o psichica. Non deve utilizzare sistemi punitivi che esulino dal codice discplinare cosi come previsto dal
contratto collettivo nazionale (CCNL). Le pratiche disciplinari ammesse devono essere previste in un codice
disciplinare interno che deve essere pubblico e accessibile.

Orario di lavoro

L'azienda non deve richiedere ai lavoratori prestazioni di lavoro che eccedano I'orario di lavoro, cosi come
previsto dal CCNL. L’organizzazione in relazione alle proprie politiche e risorse si dotera di misure per
garantire I'equilibrio vita-lavorowork life balance. Inoltre, I'azienda, stabilisce e promuove accordi specifici
per consentire il lavoro part-time ai lavoratori, i quali per esigenza, ne facciano richiesta. Infine, &
necessario. Offre possibilita di orario stabilendo e comunicando regole e procedure accessibili per
usufruirne.

Le opportunita derivanti dall’applicazione della norma sono:
-  Capitalizzare il valore dei propri dipendenti
- Creare un ambiente lavorativo pil sereno e produttivo
- Maggiore innovazione attraverso i diversi punti di vista dei dipendenti
- Rafforzare il legame tra lavoratore e Organizzazione
- Promuovere i valori di diversita e inclusione verso gli stakeholders interni ed esterni

PROCESSI HR

GOVERNANCE

/ OPPORTUNITA

DI CRESCITA ED
INCLUSIONE DELLE
DONNE IN AZIENDA

CULTURAE AREE DI

STRATEGIA INTERVENTO

EQUITA
REMUNERATIVA
PER GENERE

CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO

TUTELA DELLA
GENITORIALITA
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Costituzione del Comitato Pari Opportunita

Ogni Organizzazione deve costituire un Comitato per le Pari Opportunita, il quale ha il come mission quella di
proporre misure idonee a favorire il conseguimento dell’uguaglianza “sostanziale” tra lavoratori e lavoratricie a
rimuovere gli ostacoli che di fatto ne impediscono la realizzazione.

E 'organismo consultivo e raccoglie dati, formula proposte ed esprime pareri, che non sono vincolanti, sui temi
della formazione, dell'informazione e su quegli aspetti dell’organizzazione del lavoro che incidono sulla
conciliabilita del tempo speso nell'impegno professionale e di quello dedicato al lavoro di cura e, di
conseguenza, sulle pari opportunita di carriera,

Compito del Comitato & di promuovere iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul
lavoro della pari dignita delle persone nonché azioni positive, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006,
n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005,
n.246”, in particolare. artt. 42 e 48.

Il Comitato & presieduto dal Responsabile delle Pari Opportunita, il quale gestisce le attivita del Comitato, lo
convoca e si occupa della diffusione di quanto & stato deciso in sede di riunione dopo la convocazione.

Il Comitato delle Pari Opportunita si riunisce ogniqualvolta riceve una segnalazione in merito a difformita di
comportamento rispetto ai temi trattati e durante la riunione valuta insieme a tutti i componenti I'accaduto
descritto e prende una decisione in merito dando specifiche direttive, nel caso I'accaduto venga accertato,
tramite azioni correttive.

Reclami

I Comitato per le Pari Opportunita (CPO) gestisce e prende in carico eventuali situazioni di difformita e reclami
che gli pervengono.

A tutte le richieste, dopo le necessarie istruttorie, il Comitato per le Pari Opportunita verbalizzera e comunichera
una risposta, e, in base alla gravita dell’accaduto riscontrata, quali sono le azioni correttive intraprendere. Al
soggetto inviante viene garantito I'anonimato ed & tutelato il dato riportato.

Le segnalazioni potranno riguardare le tematiche di cui si basa la normativa di Parita di Genere.,

Le segnalazioni possono essere effettuate sia in forma protetta anonima sia in forma esplicita compilando il
modulo disponibile nel Servizio, nel quale viene indicato I'indirizzo opportuno) o scaricandolo dal sito della
Cooperativa Quadrifoglio.
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