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Protocollo n° 591/2022

OGGETTO: Lettera diNomina a R.S.P.P. per Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus di Pinerolo (TO), sita in Viale
Savorgnan d'Osoppo n.4/10 - Pinerolo (TO)

Con la presente la Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus con sede Legale ed Amministrativa in Viale
Savorgnan d'Osoppo n.4/10 - Pinerolo (TO), C.F. e P.IVA: 038590320017, nella persona del Datore di Lavoro Sig.
Visentin Angelo Francesco,

I

II.

Sulla base dei requisiti della vigente normativa, requisiti che Egli ha dichiarato di possedere, Le comunica,
secondo le intese intercorse, la Sua nomina a "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione"
(R.5.P.P.) della Nostra Azienda, Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus, ai sensi del D.Lgs. 81/08;

Le precisiamo che i compiti relativi a tale incarico sono quelli indicati nel suddetto Decreto, fermo
restando gli adempimenti richiamati dalla normativa vigente in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
Potra disporre, nell'ambito delle verifiche di Sua competenza, nonché nei momenti di formazione ed
informazione, di indagini ed accertamenti mirati ai vari fattori di rischio da Lei ritenuti necessari,
mantenendo il rapporto con la Direzione della Cooperativa Sociale Quadrifoglio 5.C. Onlus ed
individuando tempi e metodi.

In tale funzione Lei:

Garantira il corretto ed effettivo espletamento dei compiti a cui il Servizio deve adempiere (art.33 -
D.Lgs.81/08);

Partecipera alle Riunioni Periodiche di prevenzione dai rischi;

Garantira il monitoraggio di tutte le sedi ove la Cooperativa opera informando e formando i Suoi
operatori al rispetto della normativa vigente;

Aggiornera la Cooperativa in merito alle normative in vigore e quelle future per la Sicurezza sul
Lavoro;

Dara consulenza telefonica al bisogno ed assistera, in caso di verifica dell'ASL o di altri Organi
di Controllo;

Garantira quanto previsto dalla normativa vigente e pertanto dal Testo Unico sulla Salute e
Sicurezza sul Lavoro 81/08.

L'incarico in oggetto avra durata annuale a decorrere dal 18.08.2022 e, previa Vostra accettazione, potra
essere liberamente disdetto da una delle parti con tre mesi di preavviso, altrimenti si considerera
tacitamente rinnovato.

Pinerolo, 18.08.2022

Firma per ['Accettazione
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