RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, G.C.

All'Assemblea dei Soci della Cooperativa Sociale Quadrifoglio — Onlus

Premessa

Signori Soci,

nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2020 la noslra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di

Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili.

Attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2403 e ss., C.C.

Conoscenza della societd, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi alfidati

Dato atto dell'ormai consolidata conoscenza che 1l collegio sindacale dichiara di avere in merito alla societa e per quanto

concerne:

) latipologia dell'attivita svolta;

fi) lasuastruttura organizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell'azienda, viene ribadito che la fase di “pianificazione’

dell'attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci ¢ le criticita rispetto ai due parametri sopra citati -

& stata attuata mediante il riscontro positivo rispetto a quanto gia conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo.

E stato, quindi, possibile confermare che:

. [Paltivita tipica svolta dalla societa non & mutata nel corso dell'esercizio in esame ed & coerente con quanto previsto
all'oggetto sociale;

- le risorse umane costituenti la “forza Javoro” non sono sostanzialmente mutate;
quanto sopra constatato lisulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei valori espressi nel conto
economico per gli ultimi due esercizi, owvero quello in esame 2020 e quello precedente 2019. E inoltre possibile
rilevare come la societa abbia operato nel 2020 in termini confrontabili con 'esercizio precedente e, di conseguenza,
i nostii controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilita dei valori e dei
risultati con quelli dell'esercizio precedente.

La presente relazione riassume, quindi, I'attivita concemente l'informativa prevista dallart. 2429, comma 2, ¢.c. & pil

precisamente:

. suirisultati dell'esercizio sociale;

- sullattivita svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma;

. sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare iferimento alleventuale utilizzo da parte
dell'organo di amministrazione della deroga di cui all'art. 2423, comma 4,¢0,;

. sulleventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 c.c.

Si resta, in ogni caso, a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di dibattito assembleare.




Le attivita svolte dal collegio hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'intero esercizio e nel corso dell'esercizio stesso

sono state regolarmente svolte, collegati in modalita video telefonica le riunioni di cui all'art. 2404 c.c. e di tali riunioni

sono stali redatli appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.

Atiivita svolfa

Abbiamo partecipato alle assemblee dei Scci ed alle riunioni del Consiglio d'Amministrazione e sulla base delle

informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello Statuto, ne operazioni manifestamente

imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto d'interessi o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dall'organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, in particolare sul perdurare degli impalli prodotti dall'emergenza sanitaria

Covid-19 anche nei primi mesi dell'esercizio 2021 e sui fattori di rischio e sulle incertezze significative relative alla

continuita aziendale nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

societa e dalle sue controllate ed in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell'evoluzione dell'attivita svolla dalla societa, ponendo

particolare attenzione alle problematiche di natura contingente efo stracrdinaria al fine di individuame lmpatto

economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche

quelli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante. Si sono anche avuti confronti con lo studio

professionale che assiste la societa in tema di consulenza ed assistenza contabile e fiscale su temi di natura tecnica e

specifica: i riscontri hanno fornito esite positivo.

Il collegio ha quindi periodicamente valutato I'adeguatezza della strultura organizzativa e funzionale dellimpresa e delle

sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate dal’andamento della geslione.

| rapporti con le persone operanti nella citata struitura - amministratori, dipendenti e consulenti esterni - si sono ispirati

alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito quelli del collegio sindacale.

Per futta la durata dell’esercizio si € potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo intemo incaricato della rilevazione dei fatii aziendali non € sostanzialmente mutato
rispetto allesercizio precedente;

- illivello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatli aziendali ordinari da rilevare e
pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali

- iconsulenti ed i professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabile, fiscale, societaria e giuslavoristica non sono
mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell'attivita svolta e delle problematiche gestionali anche straordinarie
che hanno influito sui risultati del bilancio.

Stante la relativa semplicita dell'organigramma direzionale, le informazioni richieste dall'art, 2381, comma 5, c.c., sono

state fornite dall'amministratore delegato con periodicita anche superiore al minimo fissato di sei mesi e cio sia in

occasione delle riunioni programmate, sia in occasione di accessi individuali dei membri del collegio sindacale presso la

sede della societa e anche tramite i contatti/fflussi informativi telefonici e informatici con i membri del consiglio di

amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che gli amministratori hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato

quanto ad essi imposto dalla citata norma.




Abbiamo incontrato I'organismo di vigilanza € non sono emerse criticita rispetto alla corretta alluazione del modello
organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza ed abbiamo vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adoltate dallorgano amministrativo per fronteggiare
la situazione emergenziale da Covid-19, anche tramite |a raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni € a tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento del
sisterna amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti deill'emergenza da Covid-19 sui sistemi informatici
e telematici, nonché sullaffidabilita di questultimo a rappresentare correttamente | fatti di gestione, mediante
Pottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non

abbiamo osservazioni particolari da riferire.

In conclusione, per quanto ¢ stato possibile riscontrare durante l'attivita svolta nell'esercizio, il collegio sindacale puo
affermare che:
- nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatli significativi tali da richiederne
la segnalazione nella presente refazione;
. nonsi & dovuto intervenire per omissioni del'organo d amministrazione ai sensi dell'art. 2408 c.c.;
- non sono state ricevute denunce ai sensi dell'art. 2408 ¢.c.;
- non sono state fatte denunce ai sensi dellart. 2409, co. 7, ¢.¢;
- nel corso dell'esercizio il collegio non ha rilasciato parer previsti dalla Iegge
. Lo Statuto sociale contiene i requisiti mutualistici dellart. 2514 C.C.. La Societa & stata iscrilta con il n. A110373
allAlbo delle societa cooperative tenuto dal Ministero delle Attivita produttive presso la CCIAA provinciale tra le
cooperative a mutualita prevalente di cui agli articoli 2612, 2513 e 2514 C.C. nella categoria cooperative sociali.
- |i Collegio Sindacale da alto che gli amministratori hanno illustrato quanto fatto nella gestione per consegquire lo

scopo mutualistico. Si da atto che la Nota Integrativa fornisce evidenza della mutualita prevalente.

Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2020, che ¢ sfato messo a nostra
disposizione nei termini di cui all'art 2429 c.c.,in merito al quale riferiamo quanto segue.

Non essendo a noi demandata ['altivita di revisione legale del bilancio, quale conseguenza degli obblighi di
consolidamento del bilancio con decorrenza dallesercizio 2019, abbiamo vigilato sull'impostazione generale data allo
stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non

abbiarno osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo verificato I'osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione sulla gestione &
a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme

di legge ai sensi dell'art. 2423, comma quattro, c.c.




Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del bilancio

Considerando anche le risultanze dell'attivita svolta dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti
contenute nella relazione di revisione del bilancio, il Collegio propone alf'Assemblea di approvare il bilancio d'esercizio

chiuso il 31/12/2020, cosi come redatto dagli Amministratori.

Pinerolo 3 giugno 2021

Il collegio sindacale

Carfo Giovanni Giai (Presade




